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Η παοξύρα έκθερη απξδξυώμ έυει καςαοςιρςεί ρύμτχμα με ςη διάςανη ςξσ 

άοθοξσ 112 μ. 4548/2018 και πεοιέυει ξλξκληοχμέμη επιρκόπηρη ςξσ ρσμόλξσ ςχμ 

απξδξυώμ ςχμ μελώμ ςξσ Διξικηςικξύ ΢σμβξσλίξσ και ςξσ Γεμικξύ Διεσθσμςή ςηπ 

Εςαιοίαπ «ΙΝΣΕΡΓΟΤΝΣ - ΞΤΛΕΜΠΟΡΙΑ Αμώμσμη Σευμική Εμπξοξβιξμηυαμική 

Νασςιλιακή Εςαιοεία» (ετενήπ: Εςαιοία), για ςημ υοήρη 01.01.2023 – 31.12.2023, πξσ 

έυξσμ καςαβληθεί εμςόπ ςξσ πλαιρίξσ ςηπ Πξλιςικήπ Απξδξυώμ ςηπ Εςαιοίαπ, πξσ 

εγκοίθηκε ςημ 24η Ιξσμίξσ 2019 και ςοξπξπξιήθηκε ςημ 16η Ιξσλίξσ 2021, και ςημ 

ξπξία μπξοείςε μα βοείςε ρςη διεύθσμρη: (www.interwood.gr).  

Όλεπ ξι απξδξυέπ ςχμ μελώμ Διξικηςικξύ ΢σμβξσλίξσ και ςξσ Γεμικξύ Διεσθσμςή 

ρσμμξοτώμξμςαι με ςημ εγκεκοιμέμη Πξλιςική Απξδξυώμ και ςημ μξμξθερία, και 

ειδικόςεοα: 

(α) Ωπ ποξπ ςα μη εκςελερςικά μέλη: ΢ύμτχμα με ςξμ όοξ 1 ςηπ Πξλιςικήπ 

Απξδξυώμ, ςα μη εκςελερςικά και αμενάοςηςα μη εκςελερςικά μέλη αμείβξμςαι μόμξ 

με ρςαθεοέπ απξδξυέπ εςηρίχπ, πξσ έυξσμ ποξρδιξοιρςεί με βάρη ςξμ υοόμξ 

εμαρυόληρηπ ρε διξικηςικά ρσμβξύλια ή επιςοξπέπ κας’ έςξπ.  

Η αμξιβή ςχμ μη εκςελερςικώμ μελώμ δεμ πεοιλαμβάμει bonus, δικαιώμαςα 

ποξαίοερηπ αγξοάπ μεςξυώμ ή άλληπ απξζημίχρηπ, πξσ μα ρσμδέεςαι με ςημ 

απόδξρη.  

(β) Ωπ ποξπ ςα εκςελερςικά μέλη & ςξμ Γεμικό Διεσθσμςή: ΢ύμτχμα με ςξμ όοξ 2 

ςηπ Πξλιςικήπ Απξδξυώμ, ξι απξδξυέπ ςχμ εκςελερςικώμ μελώμ ςξσ Δ.΢. και ςξσ 

Γεμικξύ Διεσθσμςή δύμαμςαι μα πεοιλαμβάμξσμ ρςαθεοό και μεςαβληςό μέοξπ. 

Οι ρςαθεοέπ απξδξυέπ υξοηγξύμςαι ρε ςακςική πεοιξδική βάρη και απξςελξύμ ςξ 

εναρταλιρμέμξ ειρόδημα ςχμ αμχςέοχ ποξρώπχμ. 

Ποξπ ςξ παοόμ δεμ έυξσμ καςαβληθεί μεςαβληςέπ απξδξυέπ. Οι μεςαβληςέπ 

απξδξυέπ, ετόρξμ απξταριρςξύμ, θα αμςαμακλξύμ επιδόρειπ μακοξποόθερμεπ και 

ποξραομξρμέμεπ ρςξμ κίμδσμξ, καθώπ και επιδόρειπ πξσ θα σπεοβαίμξσμ ςιπ 

απαιςξύμεμεπ για ςημ εκπλήοχρη ςχμ καθηκόμςχμ ςξσπ χπ μέοξπ ςχμ όοχμ ςηπ 

ρύμβαρηπ, πξσ έυξσμ με ςημ Εςαιοία. Επιποξρθέςχπ, ςξ ύφξπ ασςώμ θα είμαι ςέςξιξ, 

ώρςε μα απξτεύγεςαι η σπέομεςοη ρςήοινη ρε ασςέπ, αλλά και μα πεοιλαμβάμξμςαι 

ρε ασςέπ μακοξποόθερμα κίμηςοα και κοιςήοια απόδξρηπ, ςα ξπξία θα 

επιβοαβεύξμςαι ρε βάθξπ υοόμξσ. 



Οι λξιπέπ παοξυέπ ατξοξύμ ρςη υοήρη εςαιοικξύ ασςξκιμήςξσ. 

Γεμικόςεοα, ξι αμξιβέπ ςχμ μελώμ ςξσ Διξικηςικξύ ΢σμβξσλίξσ και ςξσ Γεμικξύ 

Διεσθσμςή βοίρκξμςαι ρε αομξμία με ςιπ αμξιβέπ διεσθσμςικώμ ρςελευώμ ςηπ Εςαιοίαπ, 

αλλά και ρε εύλξγη αμαλξγία με ςξμ μέρξ όοξ ςχμ απξδξυώμ ςχμ εογαζξμέμχμ ςηπ 

Εςαιοίαπ.  

H Εςαιοία διαθέςει Επιςοξπή Απξδξυώμ και Τπξφητιξςήςχμ, η ξπξία ενέςαρε και 

παοείυε ςημ ρυεςική γμώμη ςηπ ποξπ ςξ Διξικηςικό ΢σμβξύλιξ επί ςξσ ςελικξύ 

ρυεδίξσ ςηπ έκθερηπ απξδξυώμ ποιμ ςημ σπξβξλή ςξσ ποξπ ςημ Γεμική ΢σμέλεσρη, 

έυξμςαπ λάβει σπόφη όςι η Έκθερη Απξδξυώμ για ςημ υοήρη 2022 εγκοίθηκε 

ξμότχμα από ςημ Σακςική Γεμική ΢σμέλεσρη ςηπ 21.06.2023.  

Σα μέλη ςηπ Επιςοξπήπ Απξδξυώμ και Τπξφητιξςήςχμ ξοίρςηκαμ με ςημ από 

15.07.2021 απόταρη ςξσ Διξικηςικξύ ΢σμβξσλίξσ ςηπ Εςαιοίαπ και η ρύμθερή ςηπ 

πληοξί ςιπ ποξϋπξθέρειπ ςξσ άοθοξσ 10 παο. 3 ςξσ Ν. 4706/2020. 

1. ΢ύμολο αποδοχώμ μελώμ Διοικητικού ΢υμβουλίου και Γεμικού Διευθυμτή για 

τημ χρήση 01.01.2023 – 31.12.2023 

Ποξπ διεσκόλσμρη παοαςίθεμςαι καςχςέοχ Πίμακαπ 1, πξσ πεοιλαμβάμει 

αμαλσςικά ςιπ εςήριεπ απξδξυέπ (ρε Εσοώ) ξιαρδήπξςε τύρεχπ, πξσ καςαβλήθηκαμ 

ρςα μέλη ςξσ Διξικηςικξύ ΢σμβξσλίξσ και ςξμ Γεμικό Διεσθσμςή καςά ςημ υοήρη 

01.01.2023 – 31.12.2023. 

Διεσκοιμίζεςαι όςι ξι απξδξυέπ πξσ δηλώμξμςαι ρςξμ Πίμακα 1 είμαι μεικςέπ, πλέξμ 

ςχμ εογξδξςικώμ ειρτξοώμ πξσ ςσυόμ καςαβλήθηκαμ, όπξσ ήςαμ απαοαίςηςξ, εμώ ξι 

καθαοέπ απξδξυέπ ποξρδιξοίζξμςαι με βάρη ςιπ κοαςήρειπ και ειρτξοέπ πξσ 

βαούμξσμ κάθε δικαιξύυξ. 

2. Δτήσια μεταβολή τωμ αποδοχώμ τωμ μελώμ του Διοικητικού ΢υμβουλίου και 

του Γεμικού Διευθυμτή 

Ποξπ διεσκόλσμρη παοαςίθεςαι καςχςέοχ Πίμακαπ 2, πξσ παοξσριάζει ςημ εςήρια 

μεςαβξλή ςχμ απξδξυώμ ςξσ Διξικηςικξύ ΢σμβξσλίξσ και ςξσ Γεμικξύ Διεσθσμςή, 

δείκςεπ και μεγέθη, πξσ ατξοξύμ ςημ απόδξρη και ςημ υοημαςξξικξμξμική 

καςάρςαρη ςηπ Εςαιοίαπ, καθώπ και ξ μέρξπ όοξπ ςχμ μεικςώμ εςήριχμ απξδξυώμ 

ςχμ εογαζξμέμχμ πλήοξσπ απαρυόληρηπ, για ςιπ υοήρειπ ςηπ Εςαιοίαπ  2019, 2020, 

2021, 2022 και 2023. 

Σα ξικξμξμικά ρςξιυεία ςηπ Εςαιοίαπ, πξσ πεοιλαμβάμξμςαι ρςξμ Πίμακα 2, 

απεικξμίζξμςαι με βάρη ςα δημξριξπξιημέμα ξικξμξμικά ρςξιυεία ςχμ αμςίρςξιυχμ χπ 

άμχ υοήρεχμ, όπχπ ασςέπ έυξσμ ελεγυθεί από ςξσπ ξοκχςξύπ ελεγκςέπ ςηπ Εςαιοίαπ. 

3. Δπιπλέομ αποδοχές από εταιρία που αμήκει στομ ίδιο Όμιλο  

Καςά ςημ υοήρη 2023 καςαβλήθηκαμ ρςα μέλη ςξσ Διξικηςικξύ ΢σμβξσλίξσ 

απξδξυέπ από άλλεπ εςαιοίεπ ςξσ Ομίλξσ, χπ απεικξμίζξμςαι ρε νευχοιρςή ρςήλη 

ρςξμ Πίμακα 1. 



4. Αριθμός μετοχώμ και δικαιωμάτωμ προαίρεσης για μετοχές που έχουμ 

χορηγηθεί ή προσφερθεί στα μέλη του Διοικητικού ΢υμβουλίου και τομ Γεμικό 

Διευθυμτή  

Δεμ έυξσμ υξοηγηθεί μεςξυέπ ή δικαιώμαςα ποξαίοερηπ μεςξυώμ ρςα μέλη ςξσ 

Διξικηςικξύ ΢σμβξσλίξσ και ςξσ Γεμικξύ Διεσθσμςή μέυοι ςημ 31.12.2023. 

5. Συχόμ ασκηθέμτα δικαιώματα προαιρέσεως τωμ μελώμ του Διοικητικού 

΢υμβουλίου και του Γεμικού Διευθυμτή στο πλαίσιο τωμ προγραμμάτωμ 

διάθεσης μετοχώμ της Δταιρίας 

Δεμ στίρςαςαι ςέςξια πεοίπςχρη. 

6. Πληροφορίες για τη χρήση της δυματότητας αμάκλησης μεταβλητώμ 

αποδοχώμ 

Δεμ στίρςαςαι ςέςξια πεοίπςχρη. 

7. Πληροφορίες σχετικά με τυχόμ παρεκκλίσεις από τημ εφαρμογή της Πολιτικής 

Αποδοχώμ 

Η Εςαιοία ρσμμξοτώμεςαι πλήοχπ με ςημ Πξλιςική Απξδξυώμ, όπχπ ιρυύει από 

16.07.2021.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ΠΙΝΑΚΑ΢ 1 

(πξρά ρε 000’s Εσοώ) 

 

 

 

 

 

 

Ον/μο Ιδιόηηηα 
Σηαθερές 

Αμοιβές 

Μεηαβληηές/ 
Λοιπές 

παροτές 

Σηαθερές 
Αμοιβές από 

θσγαηρικές  

Μεηαβληηές/ 
Λοιπές παροτές 

από θσγαηρικές 

Σύνολο 

ΠΑΠΠΑ ΢ΟΦΙΑ 
Ππόεδπορ  
Εκηελεζηικό 

μέλορ 

0 4,61     4,61 

0,00% 100,00%     100,00% 

ΓΕΡΑΡΔΗ΢ 

ΓΕΩΡΓΙΟ΢ 

Μη Εκηελεζηικό 

μέλορ 

0 3,76     3,76 

0,00% 100,00%     100,00% 

ΘΕΟΔΩΡΙΔΗ΢ 

ΝΙΚΟΛΑΟ΢ 

Ανηιππόεδπορ Μη 
Εκηελεζηικό 

μέλορ 

0 1,54     1,54 

0,00% 100,00%     100,00% 

ΛΕΚΑΚΗ΢ 

ΕΜΜΑΝΟΤΗΛ 

Μη Εκηελεζηικό 

μέλορ 

0     0 0,00 

        0,00% 

ΣΡΟΚΟΤΔΗ΢ 

MΙΥΑΗΛ 

Μη Εκηελεζηικό 

μέλορ 

    49,82 0 49,82 

0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 

ΘΕΟΔΩΡΟΤ 
ΙΩΑΝΝΗ΢ 

Ανεξάπηηηο Μη 
Εκηελεζηικό 

μέλορ 

7,50       7,50 

100,00% 0,00%     100,00% 

ΓΕΡΑΡΔΗ΢ 

ΝΙΚΟΛΑΟ΢ 

Διεςθύνων 

΢ύμβοςλορ 

86,43 7,88     94,31 

91,64% 8,36%     100,00% 

Σύνολο   93,93 17,79 49,82 0 161,54 



 

ΠΙΝΑΚΑ΢ 2 

(πξρά ρε 000’s Εσοώ) 

 

Μεικηές 
αποδοτές  

2019 2020 Μεηαβολή 2021 2022 Μεηαβολή 2023 Μεηαβολή 

΢ύνολο 

εηήζιων 
ζηαθεπών 

αποδοσών 
μελών Δ.΢. 

& 

Γεν.Διε/νηή. 

82,91 100,61 21,35% 93,91 97,31 3,62% 93,93 -3,47% 

Μέζερ 
εηήζιερ 

μικηέρ 

αποδοσέρ 
πποζωπικού 

19,93 18,31 -8,14% 22,47 23,86 6,19% 25,6 7,29% 

Απιθμόρ 

πποζωπικού  
67 69 2 69 65 -4 65 0 

Οικονομικά ζηοιτεία τρήζεων 

Έζοδα από 
μιζθώμαηα 

211,78 211,78 0,00% 211,78 211,78 0,00% 210,81 -0,46% 

Κέπδη ππο 

ηόκων, 
θόπων και 

αποζβέζεων 

(EBITDA) 

2.142,58 
-

3.150,22 
-247,03% 4.593,49 4.306,04 -6,26% 2.351,76 -45,38% 

Καθαπά 

Κέπδη μεηά 

θόπων 

247,53 
-
8.334,86 

-
3467,21% 

2.525,19 2.259,02 -10,54% 437,81 -80,62% 

 

΢ημειώμεςαι όςι η Έκθερη Απξδξυώμ είμαι αμαοςημέμη ρςημ ιρςξρελίδα ςηπ Εςαιοίαπ 

(www.interwood.gr). 

 


