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Θζμα 1ο: Υποβολι και ζγκρισθ των ετισιων χρθματοοικονομικϊν καταστάσεων τθς 

Εταιρίας για τθ χρισθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023) μετά των επ’ αυτϊν εκκζσεων του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου και του Ορκωτοφ Ελεγκτι Λογιστι. 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 1/5 (20%) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου τθς Εταιρίας 

Απαιτοφμενθ πλειοψθφία: 50% +1 των εκπροσωπουμζνων στθ Γενικι υνζλευσθ ψιφων 

Η Σακτικι Γενικι υνζλευσθ καλείται να εγκρίνει τις ετισιες χρθματοοικονομικζς 
καταστάσεις τθς Εταιρίας, για τθ χρισθ 2023 (01.01.2023-31.12.2023), μετά τθς επ’ 

αυτϊν Ζκκεσθς Διαχείρισθς του Διοικθτικοφ υμβουλίου και τθς Ζκκεσθς Ελζγχου του 
Ορκωτοφ Ελεγκτι Λογιστι, όπως εγκρίκθκαν από το Διοικθτικό υμβοφλιο τθς Εταιρίας στις 

15.4.2024 και αναρτικθκαν στθν ιστοσελίδα τθς Εταιρίας τθν 15.4.2024 
(www.interwood.gr) κακϊς και στθν ιστοσελίδα του Χρθματιστθρίου Ακθνϊν τθν 

15.4.2024 (www.helex.gr). 

Θζμα 2ο: Ζγκρισθ διάκεσθς αποτελεσμάτων τθς χρισθς 2023 και λιψθ απόφασθς 

σχετικά με (α) τθν προνομιακι καταβολι α’ μερίσματος προς 16% επί τθς ονομαστικις 

αξίας στους κατόχους προνομιοφχων μετοχϊν τθς Εταιρίας για τθν εταιρικι χρισθ 2023, 

σφμφωνα με το Καταστατικό τθς Εταιρίας, και (β) τθ μθ διανομι μερίσματος στους 

κατόχους κοινϊν μετοχϊν τθς Εταιρίας για τθν εταιρικι χρισθ 2023. 

(α) Απαιτοφμενθ απαρτία: 1/5 (20%) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου τθς 

Εταιρίας 

Απαιτοφμενθ πλειοψθφία: 50% +1 των εκπροσωπουμζνων στθ Γενικι υνζλευσθ ψιφων 

(β) Απαιτοφμενθ απαρτία: 1/2 (50%) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου τθς 

Εταιρίας 

Απαιτοφμενθ πλειοψθφία: 80% του εκπροσωποφμενου στθ Γενικι υνζλευσθ κεφαλαίου 

Η Σακτικι Γενικι υνζλευσθ καλείται να εγκρίνει: 



(α)  Σθν καταβολι α’ μερίσματος προς 16% επί τθς ονομαστικις αξίας στους κατόχους των 

3.417.600 προνομιοφχων μετοχϊν τθς Εταιρίας, σφμφωνα με το άρκρο 5 του 

Καταστατικοφ τθς Εταιρίας, ιτοι τθν καταβολι συνολικοφ ποσοφ €54.681,60 , που 

αντιστοιχεί σε €0,016 ανά προνομιοφχα μετοχι. Σο εν λόγω ποσό υπόκειται σε 

παρακράτθσθ φόρου 5% (σφμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρκρο 40 παρ. 1 του ν. 

4172/2013, όπως ισχφει), εφόσον επιβάλλεται, θ οποία ισοφται με €0,0008 ανά 

προνομιοφχα μετοχι και, συνεπϊς, οι κάτοχοι προνομιοφχων μετοχϊν κα λάβουν κακαρό 

ποσό μετά τθν ανωτζρω παρακράτθσθ, εφόσον επιβάλλεται, που ανζρχεται σε €0,0152 

ανά προνομιοφχα μετοχι. 

Δικαιοφχοι του μερίσματος κα είναι οι κάτοχοι προνομιοφχων μετοχϊν τθς Εταιρίας που 

είναι εγγεγραμμζνοι στο .Α.Σ. τθν 5.7.2024 (Ημερομθνία Προσδιορισμοφ Δικαιοφχων – 

Record Date). 

Από τθν 4.7.2024 (Ημερομθνία Αποκοπις – Cut-off Date), οι προνομιοφχες μετοχζς τθς 

Εταιρίας κα διαπραγματεφονται στο Χρθματιστιριο Ακθνϊν χωρίς το δικαίωμα λιψθς του 

μερίσματος. 

Η καταβολι του μερίσματος κα ξεκινισει στις 11.7.2024, και 

(β) τθ μθ διανομι μερίσματος στους κατόχους κοινϊν μετοχϊν τθς Εταιρίας για τθ χρισθ 

2023, με σκοπό τθν ενδυνάμωσθ τθς οικονομικις κζσθς τθς Εταιρίας. 

Θζμα 3ο: Υποβολι τθς Ετισιας Ζκκεσθς Πεπραγμζνων τθς Επιτροπις Ελζγχου για τθν 

εταιρικι χρισθ 2023. 

Η Ετισια Ζκκεσθ Πεπραγμζνων τθς Επιτροπις Ελζγχου τθς Εταιρίας για τθ χρισθ 2023, θ 

οποία είναι αναρτθμζνθ στθν ιστοσελίδα τθς Εταιρίας (www.interwood.gr), κα υποβλθκεί 

στθν Σακτικι Γενικι υνζλευσθ, σφμφωνα με το άρκρο 44 παρ. 1κ του ν. 4449/2017, όπως 

ισχφει. 

[Σημείωση προς μετόχους: Το παρόν θζμα δεν τίθεται σε ψηφοφορία.] 

Θζμα 4ο: Ζγκρισθ συνολικις διαχείρισθς για τθ χρισθ 2023 σφμφωνα με το άρκρο 108 

του ν. 4548/2018. 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 1/5 (20%) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου τθς Εταιρίας 

Απαιτοφμενθ πλειοψθφία: 50% +1 των εκπροσωπουμζνων στθ Γενικι υνζλευσθ ψιφων 

Η Σακτικι Γενικι υνζλευσθ καλείται να εγκρίνει τθ συνολικι διαχείρισθ που ζλαβε χϊρα 

κατά τθν εταιρικι χρισθ 2023, σφμφωνα με το άρκρο 108 του ν. 4548/2018. 

Θζμα 5ο: Απαλλαγι του ορκωτοφ ελεγκτι-λογιστι από κάκε ευκφνθ αποηθμίωσθς για τα 

πεπραγμζνα τθς χρισθς 2023. 



Απαιτοφμενθ απαρτία: 1/5 (20%) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου τθς Εταιρίας 

Απαιτοφμενθ πλειοψθφία: 50% +1 των εκπροσωπουμζνων στθ Γενικι υνζλευσθ ψιφων 

Η Σακτικι Γενικι υνζλευσθ καλείται να απαλλάξει τον ορκωτό ελεγκτι-λογιστι από κάκε 

ευκφνθ αποηθμίωσθς για τα πεπραγμζνα τθς χρισθς 2023, σφμφωνα με το άρκρο 117 παρ. 

1 περ. (γ) του v. 4548/2018. 

Θζμα 6ο: Εκλογι ενός τακτικοφ και ενός αναπλθρωματικοφ Ορκωτοφ Ελεγκτι Λογιστι 

για τον ζλεγχο των χρθματοοικονομικϊν καταστάσεων τθς χρισθς 2024 και κακορισμός 

τθς αμοιβις τους. 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 1/5 (20%) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου τθς Εταιρίας 

Απαιτοφμενθ πλειοψθφία: 50% +1 των εκπροσωπουμζνων στθ Γενικι υνζλευσθ ψιφων 

Σο Διοικθτικό υμβοφλιο εισθγείται προς τθν Σακτικι Γενικι υνζλευσθ, κατόπιν σχετικις 

πρότασθς τθς Επιτροπις Ελζγχου, τθν εκλογι τθς εταιρείας ορκωτϊν ελεγκτϊν ελεγκτικι 

εταιρία ««ΩΡΙΩΝ Ορκωτοί Ελεγκτζς Λογιστζς Α.Ε» ΜΕ Α.Μ. ΟΕΛ 146 και Α.Μ. ΕΛΣΕ» στθν 

οποία κα εναπόκειται θ ευκφνθ να ορίσει  ζναν Σακτικό Ορκωτό Ελεγκτι Λογιστι και 

ζναν  Αναπλθρωματικό Ορκωτό Ελεγκτι. Επιπλζον, προτείνεται να εξουσιοδοτθκεί το 

Διοικθτικό υμβοφλιο προκειμζνου να διαπραγματευτεί και να συμφωνισει με τθν ως άνω 

ελεγκτικι εταιρία τθν αμοιβι τθς. 

 

Θζμα 7ο: Υποβολι προς συηιτθσθ και ψιφισθ τθς Ζκκεσθς Αποδοχϊν για τθ χρισθ 

2023. 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 1/5 (20%) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου τθς Εταιρίας 

Απαιτοφμενθ πλειοψθφία: 50% +1 των εκπροσωποφμενων στθ Γενικι υνζλευσθ ψιφων 

Σο Διοικθτικό υμβοφλιο κζτει υπόψθ των μετόχων προς συηιτθσθ και ψιφισθ τθν Ζκκεσθ 

Αποδοχϊν των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου για τθ χρισθ 2023, θ οποία είναι 

αναρτθμζνθ στθν ιστοσελίδα τθς Εταιρίας (www.interwood.gr) και περιλαμβάνει 

ολοκλθρωμζνθ επισκόπθσθ του συνόλου των αποδοχϊν που ζλαβαν τα μζλθ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου εντός τθς χρισθς 2023, σφμφωνα με τα ειδικότερα οριηόμενα στο 

άρκρο 112 του ν. 4548/2018 και τθν Πολιτικι Αποδοχϊν τθς Εταιρίας, όπως ισχφει από 

16.07.2021. 

[Σημείωση προς μετόχους: Σφμφωνα με το άρθρο 112 παρ. 3 του ν. 4548/2018, η ψήφος 
των μετόχων επί της υποβαλλόμενης ζκθεσης αποδοχϊν είναι συμβουλευτική.] 

Θζμα 8ο: Υποβολι αναφοράς-ζκκεσθς των ανεξάρτθτων μθ εκτελεστικϊν μελϊν του 

Διοικθτικοφ Συμβουλίου σφμφωνα με το άρκρο 9 παρ. 5 του ν. 4706/2020. 

http://www.interwood.gr/


Σα ανεξάρτθτα μθ εκτελεστικά μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου υποβάλλουν από κοινοφ 

στθ Γενικι υνζλευσθ και προς γνϊσθ των μετόχων τθς Εταιρίας τθν αναφορά-ζκκεσι τους 

που ζχει συνταχκεί σφμφωνα με το άρκρο 9 παρ. 5 του ν. 4706/2020 και είναι 
αναρτθμζνθ στθν ιστοσελίδα τθς Εταιρίας (www.interwood.gr). 

[Σημείωση προς μετόχους: Το παρόν θζμα δεν τίθεται σε ψηφοφορία.] 

Θζμα 9ο: Εκλογι νζου Διοικθτικοφ Συμβουλίου και ορισμός των ανεξάρτθτων μελϊν του. 

 Εν όψει τθς λιξθς τθς κθτείας του Διοικθτικοφ υμβουλίου στις 16.07.2024, βάσει 

σχετικις εισιγθσθς του Διοικθτικοφ υμβουλίου, σφμφωνα με το άρκρο 18 παρ. 1 του Ν. 

4706/2020, κατόπιν σχετικις γνϊμθς τθς Επιτροπις Αποδοχϊν και Τποψθφιοτιτων τθς 

Εταιρίας, θ Σακτικι Γενικι υνζλευσθ, καλείται να εκλζξει τα μζλθ του νζου επταμελοφς 

Διοικθτικοφ υμβουλίου, με τριετι κθτεία, θ οποία κα παρατείνεται αυτοδίκαια μζχρι τθν 

πρϊτθ Σακτικι Γενικι υνζλευσθ που ακολουκεί τθν λιξθ τθς κθτείας του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου.  

Με βάσθ τθν εισιγθσθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου, τα υποψιφια μζλθ του νζου 

Διοικθτικοφ υμβουλίου τθς Εταιρίας, που προτείνονται προς εκλογι, είναι τα εξις: 

1. Παππά οφία του Αλεξάνδρου,  
 

2. Θεοδωρίδθς Νικόλαος του Γεωργίου, 

 

3. Γεράρδθ Αλεξάνδρα του Γεωργίου, 

 

4. Σρoκοφδθς Μιχαιλ του Κυπριανοφ, 

 

5. Δανοφρδθς Μιχάλθς του Θωμά, 

 

6. Θεοδϊρου Ιωάννθς του Δθμθτρίου, και 

 

7. Λεκάκθς Εμμανουιλ-Ευάγγελος του Νικολάου.  

Εξ αυτϊν, προτείνεται να οριστοφν ως ανεξάρτθτα μθ εκτελεστικά μζλθ του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου τθς Εταιρίας, κατά τα οριηόμενα στο άρκρο 9 παρ. 1 και 2 του ν. 4706/2020, 

οι κ.κ. Θεοδϊρου Ιωάννθς του Δθμθτρίου και Λεκάκθς Εμμανουιλ-Ευάγγελος του 

Νικολάου. 

θμειϊνεται ότι το Διοικθτικό υμβοφλιο, κατόπιν σχετικις αξιολόγθσθς, διαπίστωσε τα 

εξις: 

α ) Σα προτεινόμενα προς εκλογι μζλθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου πλθροφν τα κριτιρια 

καταλλθλότθτας που προβλζπονται στθν Πολιτικι Καταλλθλότθτας Μελϊν του 



Διοικθτικοφ υμβουλίου τθς Εταιρίας κακϊς διακζτουν επάρκεια γνϊσεων και 

δεξιότθτες, τα εχζγγυα ικους και τθ φιμθ και τθν ανεξαρτθσία κρίσθς που 

απαιτοφνται για τθν εκτζλεσι των κακθκόντων που τους ανατίκενται ενϊ, διακζτουν 

και επαρκι χρόνο για τθν εκτζλεσθ των κακθκόντων που ζχουν αναλάβει. Επιπλζον, 

σθμειϊνεται ότι υπάρχει επαρκις εκπροσϊπθσθ ανά φφλο τουλάχιστον είκοσι πζντε 

τοις εκατό (25%) επί του συνόλου των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου. 

 

β ) Δεν συντρζχουν κωλφματα ι ασυμβίβαστα στο πρόσωπο των προτεινόμενων μελϊν 

του Διοικθτικοφ υμβουλίου, ως προς τις διατάξεις του ν. 4706/2020, του 

εφαρμοηόμενου Κϊδικα Εταιρικις Διακυβζρνθσθς και του Κανονισμοφ Λειτουργίας τθς 
Εταιρίας. 

 

γ ) Η προτεινόμενθ σφνκεσθ του νζου Διοικθτικοφ υμβουλίου τθς Εταιρίας 

ανταποκρίνεται πλιρως στις απαιτισεις του ν. 4706/2020, αναφορικά με τον αρικμό 

των ανεξάρτθτων μθ εκτελεστικϊν μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου. 

 

δ ) Ζκαστο εκ των προτεινόμενων ανεξαρτιτων μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου πλθροί 

τις προχποκζσεις ανεξαρτθσίας του άρκρου 9 του ν. 4706/2020. 

Περαιτζρω, σθμειϊνεται ότι σφμφωνα με τα οριηόμενα στις διατάξεις του άρκρου 18 παρ. 1 

του ν. 4706/2020 θ ενθμζρωσθ-εισιγθσθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου, θ οποία 

περιλαμβάνει: 

α ) τθν αιτιολόγθσθ τθς πρότασθς των υποψθφίων μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου, 

 

β ) το αναλυτικό βιογραφικό σθμείωμα των υποψθφίων μελϊν του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου, και  

 

γ ) τθ διαπίστωσθ των κριτθρίων καταλλθλότθτας των υποψθφίων μελϊν του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου, σφμφωνα με τθν Πολιτικι Καταλλθλότθτας των μελϊν του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου τθς Εταιρίας, και, αναφορικά με τα προτεινόμενα ως ανεξάρτθτα μζλθ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου, τθν πλιρωσθ των προχποκζσεων που ορίηονται στο άρκρο 9 

του ν. 4706/2020,  

είναι διακζσιμθ στθν ιστοσελίδα τθς Εταιρίας (www.interwood.gr).  

Θζμα 10ο: Εκλογι νζας Επιτροπις Ελζγχου σφμφωνα με το άρκρο 44 του ν. 4449/2017, 

όπως ισχφει – κακορισμός είδους, κθτείας, αρικμοφ και ιδιοτιτων των μελϊν τθς και 

ορισμός αυτϊν. 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 1/5 (20%) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου τθς Εταιρείας   

Απαιτοφμενθ πλειοψθφία: 50% +1 των εκπροσωπουμζνων στθ Γενικι υνζλευσθ ψιφων  



Ως προς το 10ο κζμα τθς θμερισιας διάταξθς, εν όψει τθς εκλογις νζου Διοικθτικοφ 

υμβουλίου, το Διοικθτικό υμβοφλιο εισθγείται προς τθ Γενικι υνζλευσθ, κατόπιν 

σχετικις γνϊμθς τθς Επιτροπις Αποδοχϊν και Τποψθφιοτιτων τθς Εταιρίας, τθν εκλογι 

νζας Επιτροπις Ελζγχου, σφμφωνα με τα οριηόμενα στις διατάξεις του άρκρου 44 του ν. 

4449/2017, όπως ισχφει. 

Ειδικότερα, προτείνεται θ εκλογι τριμελοφς Επιτροπις Ελζγχου, θ οποία κα είναι 

ανεξάρτθτθ επιτροπι, σφμφωνα με τα οριηόμενα στθν παρ. 1(γ) του άρκρου 44 του ν. 

4449/2017, αποτελοφμενθ από δφο ανεξάρτθτα μθ εκτελεστικά μζλθ του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου και ζναν τρίτο – μθ μζλος του Διοικθτικοφ υμβουλίου, με κθτεία, θ οποία κα 

συμπίπτει με τθν κθτεία του Διοικθτικοφ υμβουλίου, ιτοι κα είναι τριετις, παρατεινόμενθ 

μζχρι τθ λιξθ τθς προκεσμίας εντός τθς οποίας πρζπει να συνζλκει θ αμζσως επόμενθ 

Σακτικι Γενικι υνζλευσθ μετά τθ λιξθ τθς κθτείας τθς και μζχρι τθ λιψθ τθς σχετικις 
απόφασθς. 

Με βάσθ τθν εισιγθσθ του Διοικθτικοφ υμβουλίου, τα υποψιφια μζλθ τθς νζας 

Επιτροπις Ελζγχου τθς Εταιρίας, που προτείνονται προς εκλογι, είναι τα εξις: 

1. Θεοδϊρου Ιωάννθς του Δθμθτρίου, υποψιφιος προς εκλογι ως ανεξάρτθτο μθ 

εκτελεστικό μζλος του νζου Διοικθτικοφ υμβουλίου, 

 

2. Λεκάκθς Εμμανουιλ-Ευάγγελος του Νικολάου, υποψιφιος προς εκλογι ως ανεξάρτθτο 

μθ εκτελεστικό μζλος του νζου Διοικθτικοφ υμβουλίου, και 

 

3. Παπαϊωσιφ Ιωάννθς του Αναστασίου, τρίτος – ανεξάρτθτο μθ μζλος του Διοικθτικοφ 

υμβουλίου. 

Περαιτζρω, σθμειϊνεται ότι τα ως άνω μζλθ τθς Επιτροπις Ελζγχου που προτείνονται προς 

εκλογι, διακζτουν επαρκι γνϊσθ του τομζα, στον οποίο δραστθριοποιείται θ Εταιρία ενϊ 

και τα τρία προτεινόμενα μζλθ, είναι ανεξάρτθτα από τθν Εταιρία και διακζτουν 

αποδεδειγμζνα επαρκι γνϊσθ και εμπειρία στθν ελεγκτικι και τθ λογιστικι, σφμφωνα με 

τα οριηόμενα στθν παρ. 1(η) του άρκρου 44 του ν. 4449/2017. Ειδικότερα, το Διοικθτικό 

υμβοφλιο, κατόπιν σχετικις γνϊμθς τθς Επιτροπις Αποδοχϊν και Τποψθφιοτιτων, 

διαπίστωσε ότι ο κ. Παπαϊωσιφ Ιωάννθς του Αναστασίου είναι ανεξάρτθτος από τθν 

Εταιρία κατά τθν ζννοια του άρκρου 9 του ν. 4706/2020 κακϊς πλθροί τις προχποκζσεις 

ανεξαρτθσίας των διατάξεων του εν λόγω άρκρου. Επιπλζον, τα ζτερα δφο προτεινόμενα 

προς εκλογι μζλθ, πλθροφν τις προχποκζσεις ανεξαρτθσίας, κατά τα ειδικότερα 

αναφερόμενα ανωτζρω επί του 9ου κζματος τθς θμερισιας διάταξθς. 

Θζμα 11ο: Ζγκρισθ πολιτικις αποδοχϊν των μελϊν του Διοικθτικοφ Συμβουλίου 

σφμφωνα με τα άρκρα 110-111 του ν. 4548/2018. 

Απαιτοφμενθ απαρτία: 1/5 (20%) του καταβεβλθμζνου μετοχικοφ κεφαλαίου τθς Εταιρείας   



Απαιτοφμενθ πλειοψθφία: 50% +1 των εκπροσωπουμζνων στθ Γενικι υνζλευσθ ψιφων 

Λόγω λιξθς τθς ισχφος τθς Πολιτικις Αποδοχϊν των μελϊν του Διοικθτικοφ υμβουλίου, το 

Διοικθτικό υμβοφλιο εισθγείται προς τθ Γενικι υνζλευσθ, κατόπιν σχετικις γνϊμθς τθς 

Επιτροπις Αποδοχϊν και Τποψθφιοτιτων τθς Εταιρίας, τθν ζγκρισθ νζας Πολιτικις 

Αποδοχϊν, με τετραετι ισχφ, και με περιεχόμενο όμοιο με τθν προϊσχφσασα. 

Σο σχζδιο τθς προτεινόμενθς Πολιτικις  Αποδοχϊν κακϊς και θ σχετικι εισιγθσθ του 

Διοικθτικοφ υμβουλίου είναι διακζσιμα στθν ιστοσελίδα τθς Εταιρίας 
(www.interwood.gr). 

Θζμα 12ο: Διάφορα κζματα και ανακοινϊσεις. 

Θα συηθτθκοφν διάφορα κζματα σχετικά με τθν πορεία τθς Εταιρίας. 

 


